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Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram de um lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE TOLEDO - SINTRAEP,
doravante denominado SINTRAEP e de outro a EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
RURAL DE TOLEDO - EMDUR, doravante denominada EMDUR, por seus representantes legais no
final assinados, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018 "H“'

CLAUSULA 01 - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho sera 12 (doze) meses, a contar de 1° de margo
de 2017 a 28 de fevereiro de 2018, podendo ser prorrogado havendo interesse dos signatarios.

CLAUSULA 02 - DA ABRANGENCIA

Sao abrangidos pelo efeito deste Acordo Coletivo, todos os integrantes da categoria representada pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Publicas Municipais de Toledo - SINTRAEP, associados ou
néo a esta entidade. -'

CLAUSULA 03 - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A EMDUR ¢ obrigada a efetuar o pagamento dos salarios até o 5° dia il do més subsequente ao
vencido, devendo fornecer ao empregado envelope de pagamento ou contracheque discriminando as
importancias da remunerag&o e os respectivos descontos efetuados, inclusive valores do FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo erros comprovados nos valores constantes do contracheque do
funcionario, este devera comunicar o Setor de Recursos Humanos da EMDUR, no prazo de 3 (trés)
dias, a contar do recebimento do contracheque, para possibilitar que este departamento, também no
prazo de 3 (trés) dias, efetue o pagamento de eventuais diferengas. No realizada a reclamaco neste
prazo, se procedentes, serdo corrigidas juntamente com o pagamento da remuneragdao do més
seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMDUR, no més de junho de 2017, pagara o valor correspondente a 40%
(quarenta por cento) do salario vigente no periodo, & titulo de adiantamento do 13° salario, relativo ao
exercicio de 2017 e, no més de dezembro de 2017, até o 15° dia, pagara os 60% (sessenta por cento)
restantes do 13° salario.

CLAUSULA 04 - DOS UNIFORMES

Seréo entregues 2 (dois) uniformes gratuitamente pela EMDUR, em 2017, um no primeiro e o0 outro no

segundo semestre, os quais serdo entregues no setor de servigo do empregado, podendo, desde que
devidamente justificado, haver substituigio de peca deste mesmo uniforme, ou seja, somente daquele

entregue no ano de 2017, que esteja imprestavel, desde que apresente a peca a ser substituida. No

ano de 2018 sera efetivada tao somente a substituicdo das pecas danificadas/imprestaveis, mediante -
apresentacao da peca de uniforme a ser substituida. ) )
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CLAUSULA 05 - DA CIPA

As eleigbes da CIPA seréo realizadas com observancia das normas estabelecidas na NR 05 e quando
da publicagdo do edital de convocagéo, o SINTRAEP sera comunicado, bem como Ihe serd enviada
copia das atas das reunides realizadas pela CIPA e copia das eventuais Comunicagdes de Acidente de
Trabalho - CAT's em até 10 (dez) dias ap6s o registro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMDUR fica obrigada a custear os cursos para os integrantes da CIPA.

PARAGRAFO SEGUNDO: As reunies realizadas pelos membros da CIPA, que forem realizadas fora
do horario normal de trabalho, desde que convocadas pela EMDUR, sero remuneradas como horas
extraordinarias.

CLAUSULA 06 - DO FORNECIMENTO DE EPI'S

A EMDUR fornecera EPI'S para todos os empregados, cabendo aos mesmos:
a) Usar o EPI apenas para a finalidade a que se destina;
b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagio;
c¢) Comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne impréprio para uso;
d) Cumprir as determinagGes do empregador sobre o uso adequado do EPI:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os EPI'S serio entregues pela EMDUR ao empregado, em seu local de
trabalho, por intermédio dos encarregados, mediante recibo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O uso dos EPI's & obrigatério, conforme Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho, de forma que o n&o uso dos mesmos enseja a aplicagéo das sangdes legais.

CLAUSULA 07 - DO SEGURO DE VIDA

A EMDUR se compromete em manter Seguro de Vida em grupo para todos os empregados
correspondente na apolice de seguro minimo de R$ 27.000 (vinte e sete mil reais) para cada
funcionrio, contratando a Seguradora que melhores servigos e vantagens oferecer.

PARAGRAFO UNICO: A EMDUR se obriga em efetuar o pagamento mensal do valor correspondente
ao seguro, cujo valor € rateado a razao de 50% (cinquenta por cento) pela EMDUR e 50% (cinquenta
por cento) pelo empregado, que seré descontado em folha de pagamento.

CLAUSULA 08 - DA MENSALIDADE SINDICAL

A EMDUR se compromete a descontar de seus empregados associados ao SINTRAEP, mediante
autorizagao destes, as mensalidades devidas ao sindicato profissional e efetuar o repasse das
importancias descontadas até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabe ao SINTRAEP fornecer 2 EMDUR a relagdo nominal dos empregados
associados e comunicar possiveis alteragdes no quadro de associados. A\

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento da contribuigéo sindical efetuado fora do prazo previsto
sera aplicado as sangdes previstas no Paragrafo Unico do art. 545 da CLT.
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CLAUSULA 09 - DA REUNIAO OBRIGATORIA

As reunides obrigatorias, convocadas pela diretoria da EMDUR, quando realizadas fora do horario
normal de trabalho, terdo seu tempo remunerado como horas extras.

CLAUSULA 10 - DO FORNECIMENTO DE REFEIGOES

A EMDUR disponibilizara almogo aos empregados por meio de empresa de alimentagédo contratada
para este fim, em refeitério nas dependéncias da EMDUR, e sera cobrado do empregado que almogar
no refeitdrio o percentual de 20% (vinte por cento) do valor de cada refeigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que desejar almogar no refeitorio da EMDUR, manifestara
sua vontade previamente, no inicio de sua jornada de trabalho, preferencialmente, para se estabelecer
0 numero exato de refei¢des a serem servidas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera disponibilizada alimentagao no local dos servigos aos empregados da
pedreira, da usina de asfalto e aterro sanitério ou aqueles que estejam em servigos fora da sede da
EMDUR, quando da realizagdo de trabalhos que n&o permitam o deslocamento até o refeitério. Destes
empregados ndo sera cobrado o valor constante no caput da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimento das refeicdes, nos moldes descritos nesta clausula, ndo
integra os salarios dos empregados.

PARAGRAFO QUARTO: A EMDUR fornecera almogo, por meio de marmita, aos empregados que
trabalham nos cemitérios e na rodoviaria, devido as dificuldades de deslocamento até a sede, incidindo
a cobranga do percentual disposto no caput da presente clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Aos empregados que trabalham em horario noturno, a EMDUR fornecerd
alimentagdo por meio de marmita, incidindo a cobranga do percentual disposto no caput da presents
clausula, a excegéo daqueles mencionados no Paragrafo Segundo.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados que trabalharem aos sébados, domingos e feriados, quando
néo ha expediente da empresa contratada para fornecimento das refeigées acima descritas, receberdo
o valor correspondente a uma marmita, proporcional aos dias trabalhados, diretamente em seus
vencimentos, a fim de proverem sua alimentag&o nas datas referidas, a excegéo daqueles que abriram
mao da refeigao.

CLAUSULA 11 - DA HOMENAGEM AOS SERVIDORES

Fica instituida a realizagdo de homenagem aos empregados por tempo de servigo que completarem 10,
15, 20, 25, e 30 anos de servigo efetivamente prestados & EMDUR e, ainda, por ocasido de sua
aposentadoria, a qual ocorrera a cada dois anos, no més de outubro, cuja organizagdo sera definida
por uma comissao formada por membros do SINTRAEP e da EMDUR, para definigdo da formatacéo da

homenagem. , /
/f(ﬁla (_'.’}T}‘df A{)//g
. P

Coat




CLAUSULA 12 - DAS GARANTIAS RELATIVAS AO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteragdes nas
condigdes de trabalho, horario ou qualquer outra alteragdo, sob pena de rescisdo imediata do contrato
de trabalho, com a respectiva indenizagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As condigdes de trabalho de que trata o caput desta clausula serdo
observadas pela EMDUR, salvo término da obra e consequente necessidade de mudancas de local de
trabalho, como também quando o empregado, durante o cumprimento do aviso, tumultuar o ambiente
de trabalho ou negar-se a trabalhar.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMDUR devera, por ocasido do aviso prévio, esclarecer ao empregado
sobre seu direito em optar pela redugéo da jornada de trabalho ou dispensa dos dias proporcionais,
periodos estes a serem calculados de acordo com o respectivo tempo de servigo e com a legislagao
pertinente.

PARAGRAFO TERCEIRO: No aviso prévio a EMDUR dever indicar o dia, hora e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias.

PARAGRAFO QUARTO: Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado que pedir
demissdo e/ou que for despedido sem justa causa que obtiver novo emprego antes do término do
referido aviso, devendo o mesmo apresentar documento que comprove sua condigéo de empregado
admitido, ou pelo menos, com proposta de admissdo regular em outra empresa, desde que o
empregado requeira por escrito a EMDUR.

CLAUSULA 13 - DA COMUNICAGAO DE JUSTA CAUSA

No caso de demiss&o por justa causa, a EMDUR comunicara por escrito ao empregado demltldo 0
motivo da dispensa. v

CLAUSULA 14 - DAS ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

E obrigatéria a anotagdo em carteira de trabalho, dos salarios reajustados na data base da categoria,
ou quando o funcionario necessitar comprovar renda.

CLAUSULA 15 - DA LICENGA A DIRIGENTE SINDICAL

A EMDUR concedera afastamento remunerado ao presidente ou ao vice-presidente do SINTRAEP,
cabendo ao sindicato a prerrogativa de indicar qual deles se afastara. Este afastamento perdurara até o
fim do mandato, a fim de que este (presidente ou vice) possam se dedicar exclusivamente as
atividades sindicais. Em caso de afastamento do vice-presidente, o presidente devera retomar as suas
fungdes, exercendo as suas atividades na EMDUR.

PARAGRAFO PRIMEIRO. N4o havera prejuizo & remuneracdo e outras vantagens prescritas em lei do
dirigente sindical afastado nos termos do caput, que continuara sendo paga da mesma forma, nos
mesmos moldes e valores de como se estivesse no exercicio de suas fungdes.

PARAGRAFO SEGUNDO. O afastamento de que trata a presente clausula devera ser usufruido para
fins sindicais, de sorte que o empregado afastado nao p }ggra em hipdtese alguma, manter relagao de
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trabalho, seja a que titulo for, sob pena de cessar o afastamento e ser determinado o seu retorno as
fungdes laborais.

PARAGRAFO TERCEIRO. O afastamento de que trata esta clausula terd sua duragéo vinculada &
vigéncia do presente acordo coletivo. Assim, caso ndo haja renovagdo desta clausula no proximo
acordo coletivo, ndo haveré qualquer direito adquirido por parte do dirigente sindical afastado.

CLAUSULA 16 - DOS DOCUMENTOS PARA RESCISAO

A EMDUR devera fornecer obrigatoriamente as vias da quitagdo da rescisdo do contrato de trabalho
aos empregados desligados a qualquer titulo.

CLAUSULA 17 - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os cartdes pontos serdo instituidos pela EMDUR, com qualquer nimero de empregados, 0s quais
deverdo ser efetivamente marcados e assinados pelos empregados. Nos locais onde néo ha relogios
ponto, o cartdo serd marcado pelo empregado, na presenga de seu superior imediato, que devera
atestar a veracidade do horario.

CLAUSULA 18 - DOS EXAMES MEDICOS

Os exames meédicos realizados quando da admiss&o, demiss&o e periodicos sdo obrigatérios e serdo
custeados pela EMDUR.

CLAUSULA 19 - DAS FERIAS

A data de inicio das férias sera de comum acordo entre EMDUR e o empregado, devendo ser
observado o interesse publico da empresa. O empregado devera fazer a solicitagao por escrito, com no
minimo 35 (trinta e cinco) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esse prazo se faz necessério, na medida em que a EMDUR est4 obrigada a
prestar informagbes ao Governo Federal relativas as movimentagdes de seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em casos que seja de interesse do empregado, com a concordancia da
EMDUR, serao as férias concedidas em 2 (dois) periodos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nenhum dos periodos podera ser inferior a dez dias corridos e ambos
deverdo ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo, com intersticio minimo de 30 (trinta) dias entre
um periodo e outro. '

PARAGRAFO QUARTO: No caso de a concesséo de férias ocorrer em dois periodos, o adiantamento
de férias sera pago proporcionalmente a cada periodo.

CLAUSULA 20 - DOS FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

A EMDUR devera preencher os formularios exigidos pela previdéncia social para concessdo de
beneficios aos empregados, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

W h ..;Yin _I ,-; ' Ay
____,}é’“ L,WCC'/f %?L.--‘g

L

5 LN




CLAUSULA 21 - DAS AUSENCIAS LEGAIS
Serao consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as seguintes situagdes e periodos:

| - até 3 (trés) dias corridos, contados a partir do Obito, no caso de falecimento de cnjuge,
descendentes e ascendentes (ambos de até 3° grau), irmao ou pessoa que, conforme declarada na
CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - até 1 (um) dia para o caso de falecimento de avd(0), sogro(a), cunhado(a), tio(a), desde que
comprovado o grau de parentesco, além da apresentagdo da copia da certiddo de 6bito, podendo o
funcionario optar pela data do 6bito ou pelo dia seguinte;

IIl - Seréo abonadas faltas dos funcionarios para consultas médicas, odontoldgicas e exames clinicos,
desde que o trabalhador apresente atestado médico ou declaragéo de comparecimento, com horario de
chegada e saida;

IV'— Em caso de consultas médicas, odontolégicas, exames clinicos e comparecimento em juizo, o
tempo de deslocamento entre a consulta ou férum e o local de trabalho, apés a realizagdo daquela,
tera como toleréncia o tempo de 30 (trinta) minutos, podendo, caso extrapolado, ser apresentada
justificativa, que sera apreciada pela Diretoria da EMDUR:

V - A falta sera abonada, em caso de o empregado necessitar acompanhar dependente legal em sua
residéncia, mediante a apresentagdo do respectivo atestado médico ou declaragdo de
comparecimento, desde que indique expressamente a necessidade de repouso ou acompanhamento
do dependente legal;

VI - Em caso de internamento hospitalar de filhos menores de 16 (dezesseis) anos ou tutelados de até
a mesma idade, ou de curatelados, as faltas dos trabalhadores serdo abonadas durante o periodo em
que o filho, tutelado ou curatelado permanecer internado, com o limite maximo de 10 (dez) dias,
mediante a apresentago de declaragao médica que declare o acompanhamento;

VIl - Até meio periodo de sua jornada de trabalho, para consultas médicas e para obtencdo de
documentos de filhos menores de 16 (dezesseis) anos ou tutelados de até a mesma idade, ou
curatelados, desde que devidamente comprovado. As faltas somente serdo abonadas mediante

declaragdo de acompanhamento, subscrito por médico, comprovando o internamento ou a consulta, ou
declaragao do 6rgao emitente do documento;

VIIl - Até meio periodo de sua jornada de trabalho, uma vez por ano, para realizacdo de matricula
escolar de filho menor de 18 (dezoito) anos ou tutelado de mesma idade, mediante declaracdo da
instituicdo de ensino, constando o horario de comparecimento; '

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sero abonadas as faltas do empregado que apresentar atestado médico
por afastamento do trabalho por motivo de doenga e/ou declaracdo para tratamento em clinica de
fisioterapia, bem como as faltas para comparecimento ao médico para realizagdo de consultas,

mediante a apresentacao de atestado e/ou declaragéo de comparecimento, contendo o horario em que
esteve em atendimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serio abonadas as faltas do empregado estudante que estiver prestando
vestibular e em exames escolares em horérios ndo usuais, desde que comprovada no prazo maximo
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de 10 (dez) dias apos a auséncia. A EMDUR devera ser comunicada com, no minimo, 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os atestados ou declaragdes apresentadas deverdo ser
protocolados no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da data do documento, contendo o
horario em que o funcionario ou dependente legal esteve em atendimento, facultando-se ao empregado
o protocolo em duas vias. A EMDUR apresentara resposta relativamente ao abono ou ndo até o
fechamento da folha de pagamento.

CLAUSULA 22 - DA DIVULGAGAO DE ATIVIDADES SINDICAIS

A EMDUR assegurara ao SINTRAEP o direito de afixar cartazes em mural — quadro de avisos — e
divulgar boletins de interesse dos associados em todos os locais de trabalho, sem necessitar de
autorizagdo da EMDUR.

PARAGRAFO UNICO. As comunicagdes escritas serdo de inteira responsabilidade do SINTRAEP,
ficando vedadas as manifestagdes de contetido ou objetivos politico-partidarios e de ofensas a quem
quer que seja.

CLAUSULA 23 - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do setor operacional efou servigos externos sera de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, nos termos da Constituigdo Federal. Esta jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais sera distribuida de segunda-feira a sexta-feira, de forma a néo incidir no sabado, nos
termos do art. 59 da CLT e art. 7° da Constituigdo Federal. Assim, os horarios de trabalho de segunda-
feira a quinta-feira, ficardo estabelecidos da seguinte forma: iniciam-se &s 7h30min e, terminam as 18h,
com intervalo para almogo das 12h até as 13h30min. Na sexta-feira, o horario de trabalho sera aquele
considerado normal, ou seja, das 7h30min &s 17h, com intervalo para almogo das 12h até 13h30min.
No periodo de vigéncia desta convengéo coletiva de trabalho, ndo havera trabalho aos sabados, salvo
quando houver acordo entre a EMDUR e os empregados, quando ser4, entdo, devido aos empregados
horas extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O expediente do pessoal administrativo que trabalha na sede da empresa
segue o seguinte horario: de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h30min s 17h30min,
sendo, portanto, 40 (quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO SEGUNDO: A fungdo de zeladora tera jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas
semanais, cujo horario sera, em regra, das 7h as 13h15min, com intervalo de 15 (quinze) minutos para
repouso ou alimentagao; das 13h45min as 20h, com intervalo de 15 (quinze) minutos para repouso ou
alimentagéo; das 23h &s 4h30min, com intervalo de 15 (quinze) minutos para repouso ou alimentagao;

podendo ser compostos horérios diferenciados para atender a setores em suas respectivas jornadas
de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Com base no artigo 7°, incisos XIll e XVI da Constituicao Federal, fica
convencionado o regime de trabalho em compensagao de 12x36 (12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso), para todos os “vigias” e para os empregados do setor de usina de asfalto, que exercem a
fungdo de “operador de caldeira”, sendo-lhes garantido intervalo de 1 (uma) hora para repouso e
alimentagéo. O repouso para alimentagao sera exercido das 12h15min as 13h15min para os vigias que
trabalham no periodo diurno, e 00h00min as 01h00min para aqugles que laboram no periodo noturno.

»

/O [ ; - .- .

) 7

=N e



PARAGRAFO QUARTO: As horas extraordinarias trabalhadas serdo pagas com adicional de 50%
(cinquenta por cento) sobre as horas normais.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados da EMDUR realizardo horas extras, na forma e limites
estabelecidos pelo art. 59 da CLT, quando assim determinar a Dire¢do da EMDUR, mediante a
justificativa de conclusdo de obras que estejam em atraso, seja por aclmulo de obras, ou por
condicdes climaticas desfavoraveis. As horas suplementares terdo remuneragao em conformidade com
o0 Paragrafo Quarto deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA 23-A - DOS PONTOS FACULTATIVOS

A EMDUR seguiré o calendério oficial do Poder Executivo do Municipio de Toledo, no que tange aos
pontos facultativos e feriados municipais.

PARAGRAFO UNICO. Aos empregados que laborarem nos dias mencionados no caput da presente
clausula sera devido pagamento com adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas normais.

CLAUSULA 24 - DOS PRE-APOSENTADOS

Fica assegurada a estabilidade no emprego ao empregado que tiver restando apenas 24 (vinte e
quatro) meses para completar tempo de servigo para aposentadoria pela previdéncia social, exceto por
demissao por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera ter, no minimo, 10 (dez) anos de servigos na EMDUR
para fazer jus a estabilidade prevista nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fazer jus ao beneficio, o empregado devera requerer a condigéo de
pré-aposentado, com a documentagédo provando tal condigé@o, com a devida antecedéncia.

CLAUSULA 25 - DO CONVENIO COM BANCOS

A EMDUR podera assinar convénios com bancos oficiais para a abertura de linha de crédito de
empréstimos aos seus empregados com consignagao em folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera a EMDUR emitir documento comprobatério de margens
consignaveis, a qual nao podera exceder a 30% (trinta por cento) do salario base do empregado;
observadas as condigdes definidas na clausula deste acordo que trata do desconto em folha de
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado gozar férias durante a vigéncia do empréstimo, a
parcela correspondente ao més em férias sera descontada no més anterior a estas.

CLAUSULA 26 - DO DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO L

Aos empregados que expressamente autorizarem, a EMDUR podera descontar mensalmente:
a) Mensalidade sindical; ;
b) Seguro de vida em grupo; :ﬁ-‘a-p.«, ¢ 5 2 é /—3> C-"“"I 3 \
¢) Empréstimo bancario; ' " " \'
d) Convénio de plano de saude e odontolog|co C"c)-t, - o M Ay




PARAGRAFO UNICO: O empregado ndo podera comprometer com todos os descontos mencionados
nesta clausula, mais de 60% (sessenta por cento) de seu salario-base. Se isto ocorrer, a EMDUR
informaré a institui¢do financeira que o desconto ndo seréa efetuado.

CLAUSULA 27 - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Sera concedido adicional por tempo de servio, a razao de 5% (cinco por cento) incidente sobre o
salario do empregado a cada quinquénio de servicos efetivamente prestados a EMDUR.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do adicional ter inicio no més que completar os respectivos
quinquénios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Entende-se por servigos efetivamente prestados a sua ndo interrupgéo, a
exemplo de faltas ndo justificadas, atestados médicos, afastamentos por auxilio doenga ou acidente no
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que esta sendo readmitido na EMDUR, mediante concurso
publico, devera requerer o tempo de servigo do periodo anterior.

CLAUSULA 28 - DO ADICIONAL DE FUNGAO

Todas as questdes referentes ao Plano de Carreiras, Empregos e Salarios, entre elas as citadas no
titulo desta clausula, serao tratadas com base na Lei n° 2.076, de 31 de outubro de 2011, que instituiu
o referido Plano.

CLAUSULA 29 - ACIDENTE DE TRABALHO

Devera a EMDUR, na forma da legislagdo previdenciaria, emitir a CAT (Comunicacao de Acidente de
Trabalho) toda vez que ocorrer um acidente envolvendo empregados, desde que apresentado atestado
meédico com CID, mesmo que do sinistro ndo resulte lesdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CAT devera ser emitida quando também for diagnosticada a presenga de
doenga profissional (acidente atipico).

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo acidente de trabalho devera ser investigado pela CIPA.

CLAUSULA 30 - DA POLITICA SALARIAL

Fica concedido, a partir de 1° de margo de 2017 um reajuste de 4,69% (quatro virgula sessenta e nove
por cento) referentes & variagao inflacionaria (INPC dos meses de margo de 2016 a fevereiro de 2017),
bem como um aumento real de 0,74% (zero virgula setenta e quatro por cento), perfazendo o total de
5,43% (cinco virgula quarenta e trés por cento), calculados sobre os salérios base dos empregados dos

4 (quatro) Grupos Operacionais constantes do Plano de Carreiras, Empregos e Salarios, Anexo VI,
conforme a Lei n° 2.076, de 31 de outubro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nenhum empregado da EMDUR recebera menos do que o valor fixado para
o grupo I, estabelecido na Lei Estadual que institui o salario minimo regional do Estado do Parana.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera concedido um reajuste anual aos empregados da EMDUR pela
variagao inflacionaria medida pelo INPC cujo pagamento ocorrera na data base.
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CLAUSULA 31 - DAS PENALIDADES

A parte que descumprir o presente Acordo Coletivo devera pagar 4 parte inocente o valor de um salario
minimo nacional.

CLAUSULA 32 - DO ABONO POR ASSIDUIDADE

A EMDUR concederé abono por assiduidade, no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), a ser
pago via cartdo alimentag&o no ultimo dia Util do més, aos empregados ativos que nao se incluam nas
hipéteses de exclusdo estabelecidas no Paragrafo Primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera descontado proporcionalmente, o abono por assiduidade de que trata
esta clausula do empregado que:

a) exceder a dois dias de atestado médico, no periodo aquisitivo, assim considerado na forma do inciso
|, do Paragrafo Segundo;

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o tera direito ao recebimento do abono por assiduidade de que trata esta
clausula, o empregado que:

| - No periodo aquisitivo, assim considerado aquele compreendido entre o dia 16 do més anterior ao
dia 15 do més de pagamento:

a) Nao usar corretamente os EPI’s quando em servico;

b) O empregado que tiver sido afastado para recebimento de beneficio junto ao INSS, no decurso do
periodo aquisitivo, bem como aqueles aposentados afastados por mais de 15 (quinze) dias;

I - No més em que o empregado incorrer em falta e for aplicada penalidade disciplinar;

IIl - Estiver prestando servigo em outro 6rgao de governo, mediante permuta ou cedéncia, ressalvadas
a existéncia de lei ou convénio que assegure tal direito;

IV — Estiver em gozo de férias;

V - Nao aceitar a designa¢do da Diretoria da EMDUR para prestar servico em locais de trabalho
indicados ou entéo, la permanecendo, ndo desempenhar suas fungdes a contento;

VI - Durante o periodo de afastamento para o pleito eleitoral.
PARAGRAFO TERCEIRO. O empregado que durante o periodo aquisitivo estiver ausente do trabalho,

cuja razao nao estiver contemplada nas hipéteses previstas na Clausula 21 deste acordo, perdera o
direito ao recebimento do abono assiduidade, proporcionalmente aos dias faltados.

PARAGRAFO QUARTO. O empregado que durante o periodo aquisitivo tiver atraso, saida
intermediaria ou antecipada, n&o constantes das hipéteses da Clausula 21 do presente acordo, cuja
somatéria de minutos atingir 120 (cento e vinte), perdera o direito ao recebimento do abono
assiduidade, correspondente a 1/30 (um trinta av /perdurand esta mesma regra para cada 120

(cento e vinte) minutos. ._,mu 172 nM
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PARAGRAFO QUINTO. O afastamento por mais de um dia, em virtude de acidente de trabalho,
doenga infecto-contagiosa, internamento hospitalar, pés-cirirgico ou licenga maternidade, doagéo
voluntaria de sangue devidamente comprovada, falta para a realizagao ou renovagéo de documento
indispensavel para o exercicio de sua fungdo na EMDUR, e, acidente grave ocorrido em sua familia,
assim reconhecido pelo Diretor Superintendente da EMDUR, néo constituira motivo para a excluséo de
seu direito ao recebimento do abono por assiduidade, recebendo o empregado proporcionaimente, na
forma do Paragrafo Primeiro da presente Clausula.

PARAGRAFO SEXTO. O Abono por Assiduidade ora instituido ndo sera devido na folha de pagamento
do décimo terceiro vencimento e ndo incorporara aos vencimentos dos funcionarios, a qualquer titulo.

PARAGRAFO SETIMO. Os atestados de que trata a alinea a do Paragrafo Primeiro desta clausula
dizem respeito exclusivamente aqueles que impliquem em afastamento do servigo, devidamente
determinado pelo médico responsavel e expressamente declarado no documento em tela. Atestados de
comparecimento em consultas ou afins servirdo apenas para instruir pedidos de justificativa/abono de
faltas, atrasos e saidas intermediarias e antecipadas.

PARAGRAFO OITAVO: O empregado que durante o periodo aquisitivo tiver atestados ou declaragdes
de comparecimentos a consultas médicas, odontolégicas, exames e tratamentos continuos, cuja
somatéria de minutos atingir 120 (cento e vinte), perdera o direito ao recebimento proporcional do
abono assiduidade, correspondente a 1/30 (um trinta avos), perdurando esta mesma regra para cada
120 (cento e vinte) minutos.

CLAUSULA 32 A - DO VALE ALIMENTAGAO

A EMDUR concedera vale alimentagdo aos empregados, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais),
pagos mensalmente por meio de cartdo alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor correspondente ao vale alimentagdo serd disponibilizado aos
empregados no antependltimo dia Gtil de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vale alimentag&o ora instituido ndo sera devido na folha de pagamento
do décimo terceiro vencimento e ndo incorporara aos vencimentos dos funcionarios, a qualquer titulo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O vale alimentagéo seré devido, inclusive, no periodo em que 0 empregado
estiver em gozo de férias.

PARAGRAFO QUARTO: Quando o empregado solicitar afastamento sem remuneragéo, ndo havera
direito ao recebimento do vale alimentagéo.

CLAUSULA 32 B - DA GRATIFICAGAO NATALINA

A EMDUR assume a obrigag&o de pagar a importancia de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cada pal
empregado publico a titulo de gratificagdo natalina, que sera pago ao final do ano, preferencialmente, X
antes do Natal, pagamento que ser4 realizado no Cartao Vale Alimentago.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a EMDUR atinja, até 15 de dezembro de 2017, faturamento liquido \
igual ou superior a R$ 23.000.000,00 (vinte e trés milhdes de reais), a Gratificagao Natalina sera paga
no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). A~ Qeeroco Larau

/ 4 = 5 \ >
I duih B e () e @

—_——

&=




PARAGRAFO SEGUNDO: O calculo para pagamento da Gratificagdo Natalina, no que concerne aos
empregados admitidos e afastados durante o ano, observara a mesma férmula utilizada para célculo do
décimo terceiro salério.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Gratificagdo Natalina ndo sera devida na folha de pagamento do Décimo
Terceiro Salario e ndo incorporara aos vencimentos dos empregados, a qualquer titulo.

CLAUSULA 33 - DO TRANSPORTE

A EMDUR obriga-se a transportar os empregados para os locais das obras em veiculos fechados,
equipados com assento individual e cinto de seguranga.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMDUR se obriga a conceder o beneficio relativo ao auxilio de dificil
acesso aos empregados que exergam suas atividades em local ndo servido pelo transporte plblico
metropolitano, bem como para os trabalhadores que laboram em horario diferenciado, a exemplo das
zeladoras do Terminal Rodoviario que trabalham no turno da noite, tendo em vista que néo lhes séo
disponiveis os servigos de transportes publicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor da indenizagéo de que trata o presente paragrafo sera calculada de
acordo com a férmula estabelecida no Decreto n°® 624, de 18 de fevereiro de 2008.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para ter direito ao recebimento do beneficio relativo ao dificil acesso, o
empregado deverd requerer junto ao Setor de Recursos Humanos, apresentando declaragdo e
comprovante de que utiliza meio proprio de locomogéo para o deslocamento trabalho/casaltrabalho e
que nao ha transporte publico naquele local e/ou horario. Este requerimento devera ser renovado
anualmente.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de alteragao de enderego, devera o funcionario informar a EMDUR,
sob pena de sofrer penalidade disciplinar.

CLAUSULA 34 - SANITARIO QUIMICO.

A EMDUR compromete-se a disponibilizar sanitario quimico aos empregados quando realizarem obras
em locais desprovidos de instalagdes sanitarias.

CLAUSULA 35 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.

A EMDUR adotara politica de aperfeicoamento profissional para seus empregados conforme o Plano
de Carreiras, Empregos e Salarios instituido pela Lei n° 2.076, de 31 de outubro de 2011.

CLAUSULA 36 — LICENGA MATERNIDADE.

A licenga maternidade sera de 180 (cento e oitenta) dias, devendo ser requerida pela empregada \,
beneficiada na forma do artigo 392 da CLT. \

PARAGRAFO UNICO: Sera concedida a Licenga Patemidade, de 20 (vinte) dias corridos, ao \
sta data, contados do dia em que o filho nascer.
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CLAUSULA 37 - DA PARTICIPAGAO DO SINTRAEP NA CONFECCAO DE REGULAMENTOS DAS
PROGRESSOES

Fica convencionado que o SINTRAEP tera direito & participagéo, por meio de sua diretoria, quando da
regulamentagéo das progressdes.

CLAUSULA 38 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Compromete-se a EMDUR, através de sua Diretoria, a manter um canal de negociagéo e didlogo com a
Diretoria do SINTRAEP, objetivando discutir permanentemente as questdes que envolvem tanto os
funcionarios quanto a empresa, em especial:

a) ocorréncia de assédio moral, sempre que comunicado tais fatos pela Diretoria do SINTRAEP:

b) participagdo de dirigentes do SINTRAEP e membros da CIPA em eventos relacionados com
assuntos de interesse da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No periodo das eleigdes sindicais, desde que expressamente comunicado
por escrito pelo SINTRAEP, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, a EMDUR, mediante
entendimento prévio com a entidade sindical, destinara local adequado para a realizagdo da eleicéo,
facilitando o acesso dos mesarios e fiscais, se houver, liberando os associados pelo tempo necessario
para o exercicio do voto.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMDUR est4 em fase de estudos e analise no sentido de possibilitar a
implantag&o de um Plano de Desligamento Voluntario aos seus empregados que pretenderem aderir, o
qual tera como objetivo valorizar o empregado que adere ao programa, propiciar novas oportunidades
de crescimento para os empregados remanescentes, renovar a forga de trabalho com aumento da
produtividade e otimizar a despesa com pessoal.

CLAUSULA 39 - DO DEPOSITO E REGISTRO
Por estarem acordados, firmam o presente Acordo Coletivo em 3 (trés) vias de igual teor, depositando

uma delas para fins de registro e arquivo, na secretaria do Ministério do Trabalho nesta cidade, nos
termos do Art. 614 da CLT, para que produza os efeitos legais.

CLAUSULA 40 - DAS DISPOSIGOES FINAIS
As divergéncias na aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo solucionadas
preliminarmente pela Diretoria do SINTRAEP e da EMDUR, restando, na impossibilidade de

negociagdo amigavel, ao Orgdo do Poder Judiciario local a responsabilidade para dirimi-las.

Toledo-PR, 29 de margo de 2017.
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