EMDUR — EMPRESA DT DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO
CNPJ/MF: 77.278.023/0001-28 — NIRE: 41206970904

ATA N2 34 —-DA REU_NIAO EXTRAORDINARIA

Aos trinta dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, 35 quatorze horas, reuniu-se na sala de reunies
da Emdur, o Conselho de Administracdo da Emdur, com a presenca dos seguintes membros: Jadyr Claudio
Donin como Presidente, Junior Henrique Pinto, Maicon Bruno Stuani, Beloir Jodo Rotta e Jodo Rocha, além
dos Diretores Executivos, Diretor Superintendente Ascanio José Butzge, Diretor Juridico Douglas Diogo de
Queiroz, Diretor Financeiro Adriano Theves Galvao, o Presidente do SINTRAEP Leandro Wancler. O Senhor
Presidente deu inicio a reunido informando a todos sobre a pauta, sendo uima convocagdo extraordindria
informando os pontos a serem deliberados: adequacao legislativa da Lei 207'56/2011. Iniciada a reunido o
Presidente abre a deliberacdo sobre as alteragdes que terao de ser realizadaf na Lei 2.076/2011 e passa a
palavra ao diretor superintendente da EMDUR, Ascanio. Ascénio inicia explanando sobre a motivagdo das
alteracdes a serem propostas e passou a palavra ao Diretor Juridico Douglas. Douglas passou a apresentar
as alteracdes conforme documento que constard em anexo a esta ata. Apds a apresentacdo de todos os
motivos que constam do documento anexo, o presidente Jadyr colocou a proposta de alteragdo para
votagdo, tendo sido aprovada pela unanimidade dos presentes. O presidente Jadyr solicitou ainda que
constasse em ata a obrigacdo de que junto do projeto de lei, seja encaminhada ao municipio e a cdmara de
vereadores a recomendacao do Ministério Publico. Ndo havendo mais nada a tratar lavrou-se a presente
ata, a qual foi lida e assinada por todos os presentes. \
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Jadyr Cldudio Donin — Presidente

Junior Henrique Pinto — Conselheiro

Maicon Bruno Stuani — Conselheiro

Beloir Jodo Rotta — Conselheiro

Joao Rocha — Conselheiro

Ascanio José Butzge — Diretor
Superintendente

Douglas Diogo de Queiroz — Diretor Juridico

Adriano Theves Galvdo — Diretor Financeiro




ILUSTRISSIMOS SENHORES CONSELHEIROS

ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 2.076, DE 31 DE OUTUBRO
DE 2011, PLANO DE CARREIRAS, EMPREGOS E SALARIOS DA
EMDUR, CAPITULO X, ANEXO V

No decorrer do tempo, a EMDUR vem prestando diversos servicos
de relevancia ao Municipio, bem como obras de construcao civil,
pinturas viarias e prediais, galerias de aguas pluviais, meio-fio,
calgcadas, pavimentacdo urbana e rural, aléem da manutencdo do
aterro sanitario, cemitérios e terminais urbano e intermunicipal. Dos
mais variados servicos de interesse coletivo, ela tem importante
funcdo social dando suporte a Administracdo Publica Municipal,
visando a implementacao, melhoria € manutencdo da infraestrutura
dos bens publicos ofertados a populacdo-toledana. Na perspectiva
de todo este tempo de histoéria, a empresa acompanhou a evolugao
nas técnicas de execucao dos trabalhos, além da ampliacéo de seus
servicos e quadro funcional. Contudo sua organizagao administrativa,
quanto a sua setorizacdo e a sua remuneragdo permaneceram
antiquados, merecendo adequacao legislativa condizente.

Em consonancia com esta necessidade, a EMDUR recepcionou
Recomendacdo Administrativa n°01/2023 da 4? Promotoria de
Justica da Comarca de Toledo, para que haja adequacado da Lei
n°2.076/2011, visando: (i) que o art. 3° Xlll, passe a conceituar a
verdadeira natureza dos adicionais de funcgéo (gratificacdo de funcéo
e nado fungdes de confianca); (i) que seja incluida na Lei
n°2.076/2011 a descricdo detalhada das funcdes exercidas pelo
detentor de cada funcéo.

Assim, considerando a Recomendacdo  administrativa, além da
necessaria adequagéo do 'servigo prestado pela EMDUR em seus
respectivos setores e a remuneracéo de seus responsaveis, passa-
se a justificar os motivos da mudanca:



Atualmente inexiste organograma setorizado. Ha tabela de 50
adicionais de funcao diversificados, subdivididos em:

ASSESSORIAS - 03 vagas — R$ 1.000,00

GERENCIAS - 03 VAGAS - R$ 875,00

COMANDO DE SERVICOS - 06 vagas — R$ 750,00

COMANDO DE PESSOAS - 08 vagas — R$ 625,00

COMANDO DE EQUIPES - 08 vagas — R$ 500,00

APOIO | — Administrativo ou Operacional — 12 vagas — R$ 375,00
APOIO Il - Administrativo ou Opéracional — 12 vagas — R$ 250,00

A DESCRICAO DE CADA ADICIONAL ESTA EXPRESSA NO
ARTIGO 49, §1°, incisos | a VII, da Lei-2.076/2011.

| — Nivel de Assessoramento, com fungdes de assessoramento,
desenvolvimento de programas -ou projetos, permanentes  ou
transitérios, inerentes a finalidade do 6rgao, sob o simbolo “AFA”,
exercida por empregado titular de emprego efetivo;

I = Nivel Gerencial, com fungGes de geréncia de unidades
administrativas, inerentes a sua area de atuacgdo, correspondente ao
grau de complexidade, simbolo “AFB”, exercida por empregado titular
de emprego efetivo; -

Il = Nivel de Comando Organizacional, com fun¢des de Chefia de
Setor de unidades administrativas, inerentes a sua area de atuacao,
correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFC”, exercida
por empregado titular de emprego efetivo;

IV — Nivel de Comando de Pessoas, com funcdes de Encarregado

de Equipes ou Turmas, inerentes a sua area de atuacéo,
correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFD”, exercida
por empregado titular de emprego efetivo;

V — Nivel de Comando de Equipes, com fungées de Encarregado de
Turmas, inerentes a sua area de atuacgéo, correspondente ao grau de



complexidade, simbolo “AFE”, exercida por empregado titular de
emprego efetivo;

VI — Nivel de Apoio Administrativo e/fou Operacional |, com fungéo
de coordenacéo de adicional de atividades, inerentes a sua area de
atuacdo, correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFF”,
exercida por empregado titular de emprego efetivo;

VIl — Nivel de Apoio Administrativo e/ou Operacional Il, com funcédo
de coordenacédo de adicional de atividades, inerentes a sua area de
atuacdo, correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFG”,
exercida por empregado titular de emprego efetivo.

DESCRICAO GENERICA
REMETE A CARGO COMISSIONADO

HISTORICO DOS ADICIONAIS DE FUNGAO

Em seu anexo V, quando da sua criacdo em 31 de outubro de 2011,
foi instituido adicional de fungdo com as seguintes denominagdes:

UNIDADE FUNCAO VAGAS | SIMBOLO | VALORRS
ORGANIZACIONAL
Assessorias Assessor ; 03 AFA RS 800,00
Gerencias Gerente 03 AFB RS 700,00
Comando de Servigos Chefe de Setor 06 AFC RS 600,00
Comando de Pessoas Encarregado de Turma 06 AFD RS 500,00
Comando de Equipes Encarregado de Equipes 08 AFE RS 400,00
Apoio | Administrativo | Coordenag3o de Atividades 12 AFF RS 300,00
ou Operacional

Apoio |l Administrativo Coordenac3o de Servicos 12 AFG RS 200,00

ou Operacional :

TOTAL 50 RS 20.300,00




4 PROMOTCORIADE IUST'QA DA COMARC: = LOLBD0
PROMOTORIA DE PROTECAC AC PATRIM G?‘vs i C“ PUBLICO

RECOMENDACAQC ADMINISTRATIVA N° 01/2023
INQUERITO CIVIL N.° 0148.28.001018-6

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA, por imtermédio da 4°
PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCA DE TOLEDG, no sxercicio de suas

fungBes institucionais previstas na Constituicic Federal ¢ na Lei Complementa
Estaduai n° 85/99, ¢

CONSIDERANDO que o artigo 127 da ConstituicSo Federal dispSe que o Ministéric
Publicc € instituicdo permanente, essencial & fungéo jzzrésd'écz’anaf do  Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrdtice 2 dos interesses

socigis e individuais indisponiveis (destague nosso);

CONSIDERANDG que o artigo 129 inciso II, da Constituicsic Federal dispSe gue cabe
ao Ministério Publico zelar pelo efetive respeito dos poderes publicos e dos servigos de
relevdncia publica aocs direitos assegurados nesta Constitui icdo, promovendc as

medidas necessdrias a sua garantia;

A

CONSIDERANDO que incumbe zc Minisiério Péblico 2 defesa dz ordem Juzidica, do
patriménio piiblico, da moralidads, da legalidade e da eficiéncia admini {rativa, nos
termos dos artigos 127, cgput, € 129, 1T, da Constituigsc Federal; artigo 114, capui, da

Constituic8c do Estado do Paranid e artige 25, IV, “a@”, da Lei Federa! n.° 8.62571

AT8L il.
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4* PROMOTORIA DE JUSTICA DA COMARCAL ET’JLF_ZC
PROMOTORIA DE PROTECAC AO PATRIMICONIC I

CONSIDERANDO que ac Ministéric Piblico compste zelar pela defesa ¢os Girsiios
assegurados na ConstituicSo Federal sempre gue necesséaric for para garantia

s I 2aT el 242541603
respeito pelos poderes municipais, nos termos do artigo 27, inciso I, da Lei 8.625/1932;

dispde gue compete ac Ministéric Pgblico do Esta f:‘sa do Parand “expedir

recomendacdes, visando & melhoric dos servigos piblicos e de relevéncia pusiica™;

CONSIDERANDO que o artigo 26, VII, da Lei Federal 8.625/93, sstabelece que 7o
exercicio de suas fungbes, o Ministério Piblico poderd: VII — Sugerir ac Poder

competente a edigéo de normas e a alteracéio da legisiagdo em vigor [.

CONSIDERANDO que ¢ art. 107 do Atc Conjunto n.° 001/2015-PGI/CGMF define
que g Recomendagdo ¢ instrumenio de atuagfic extrgiudicial do Ministéric Piblico,
sem: cardter coercitivo, por intermédio do qual se exple, em: aic formal, razbes fdiicas e
Jjuridicas sobre determinada questdo, com o objetive de propor zo desiinaidrio o
adogdo de providéncias, omissivas ou comissivas, tendentes a cessar ¢ leséo ou qineaca
de les@o a direitos objeto de tutela pelo Ministéric Piblico, atuande. tmnsém, comio

instrumento de prevencdo de responsabiiidades ou corregdo de condutas;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 1.199/1984 que autorizou o Execuiive
Municipal a constituir a Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toiede
{(EMDUR), estabelece em seu artige 3° que ¢ capital da EMDUR serd subscrite ¢

integralizado pelo Municipio de Tolede, no valor de Cr$ 300.906.606,00 fguinhenics

milhGes de cruzeirosj;

Ana LlaudisTuviZoiio Berge
Primoidrs de Justien
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4* PROMOTORIA DE JUSTICA
PROMOTORIA DE PROTEGAC _;i
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CONSIDERANDO z expedicgo, no &mbitc deste Inguérite Civii n° $148.20.001C18-¢,
da Recomendacdo Administrativa n° 01/2022, com objstive de que & EMDUR
interrompa o pagaments de horas extraordindrias aos empregados piblicos de

de fungdoc gratificada;

CONSIDERANDOC que em resposia foi solicitada reconsideragdic da referida
Recomendaggo, sob o fundaments de gue = gratificaglic recebida nfo possul & mesma
natureza das funcGes de confianga;

~

CONSIDERANDO que a2 expressio “funcSo gratificada” possui duas zcepoles

distintas, podendo tanto dizer respeitc & fumgBes de diregfio, chefiz efou

assessoramento, como também se referir 20 sxercicic de outras tarefas, ziribuidas 2

servidores efetives, as quais n#o se encontram nc roi de suas fungfes origindrias e que,
em cardter transitéric ¢ excepcional, sfo por eles d&sempenhadas mediante & atribuigio

de uma vantagem pecuaidria tendente a compensar 0 acréscimo de seu érabatho;

CONSIDERANDO que a gratificacfo de fimcfo € aquela concedida a servidor efetive

cnnsiderando, com base em lei, uma ampliacSic proviséria ¢ excepcional no exercici

das funcdes origindrias de seu cargo, fungles estas gue, por razdes administrativas
Shwiileall 5

decorrentes da natureza da atribuicdio, n3c estfo atreiadas especificamente 2 nenhum

outro cargo;

i

80 DISSSUp

dedicacio ,integ;al, afinal, nfic se esté diante do exercicic de chefia, direcdc oz

¥ WEiiwALlGs Wk

CONSIDERANDQC que a afribuigic de gratficacic de funcSc nfo pressupds

Lo LUy

assessoramento, mas sim da ampliacsic de fungles;

3
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4 PROMOTORIA DE JUS _.,.CA DA COMAR
PROMOTORIA DE PROTECAC AQ PATR f‘:&_‘!

CONSIDERANDO que 2 anilise da descricdo das atividades desenvoividas pelos

empregados detentores de funcBes gratificadas da EMDUR evidencia que nfo s iratz

~ -

de funcio de confianca, mas sim de gratificagfo de servico:

3

CONSIDERANDO que z resiricfic 2o recebimento de hora exfra aplica-ss guando ¢

adicional de funcfio possui natureza de “fungfc de confianga™ {chefia, diregio efou

,-

assessoramento) e ndo de “gratificacfic de servigo™;

CONSIBERANDO que constatou-se, por outro lade, necessidade de adeguacdc da

legislacso. considerado ¢ conceifc trazido pelc art. 3°, XIII, da Lei 2.076', sendc
necessaria também a inclusfo na respectiva lei a descric8o detalhada das atividades

exercidas pelos empregados que possuem gratmcagae de funcEo;

RECCMENDA

2.076/2011, visando: (i) que o art. 3°, XIII, passe a conceituar a verdadeira natureza dos
adicionais de funcéo (“gratificacSes de funcfio™ e nfic “funcdes de cs*faz‘ca’ 3 (3 que
seja inchuzida na Lei 2.076/2011 = descricic detalhada das fungfes exercidas paic
detentor de cada funcdo.

1 At 3° L..] XilIL O adicional de fungfo ¢ a vantagem pecunidria, de cardter trensitdric, criada mara
remunerar empregados gue ccupem empregos efetivos gus sxercam fungSes rect
assesscramento.
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O destinatério deve informar 4 4* Promotoria de Eustic;a e Toledo, nc prazo maxime oo

20 (vinte) dias, o acatamento ou n&io da presente

Por fim, assevera-ss que em casc de nfc acatamenio desiz Rscomendacic

Adminisiraiiva, o Ministéric Piblico zdotaré medidas 2z &m ds gssegurar 2 sua

implementagdo.

Toledo, 26 de janeiro de 2023.

§
ANA CLAUDIA YUVIZOTTO BERGO

i et
Promotora de Justica

Arna Ciaudia Luvizetio 2ersc
BPromotors de Justics
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